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2. Descricao

O Cédigo de Conduta da P.E.l. ¢ um documento de referéncia geral relativo as questdes éticas
e praticas comerciais mais apropriadas.

O Cdédigo formaliza os principios que a PEI preza e se compromete a adotar em relagéo a seus
funcionarios, parceiros comerciais e colaboradores.

3. Ambito de aplicagdo do Cédigo de Conduta PEI

O Codigo de Conduta PEI foi elaborado e adotado para enfatizar os principios pelos quais a PEI
conduz suas relagdes com funcionarios, parceiros comerciais e outros associados. Aplica-se a
todos os empregados direitos e indiretos da PEI.

4. Principios Empresariais
4.1. Conformidade Legal.

Em cada pais em que opera, a PEI devera cumprir as leis e regulamentos aplicaveis.

4.2. Relacdoes com Parceiros Comerciais

As negociag¢des comerciais da PEI devem ser caracterizadas por um comércio justo. A PEI nao
oferecera recompensas ou beneficios em violagao as leis aplicaveis ou praticas comerciais justas
e globalmente aceitas aos Clientes, aos Clientes potenciais, as autoridades ou o6rgaos
governamentais e aos seus colaboradores, agentes, funcionarios e parceiros comerciais.

Os funcionarios da PEl ndo devem aceitar pagamentos, presentes ou outras formas de
reembolso de terceiros que possam influenciar objetiva ou subjetivamente suas decisdes
comerciais.

4.3. Concorrénica justa e Anti-Trust

A PEI defende a concorréncia leal no mercado e se opde a qualquer comportamento tendente a
restringir a concorréncia sob qualquer forma.

A PEI ndo autoriza seus funcionarios a fechar acordos e entendimentos anticompetitivos com
concorrentes. Acordos com outras empresas - por exemplo: fornecedores, clientes e
distribuidores - também podem estar sujeitos a restricdes antitruste, caso o parceiro de negocios
tenha uma forte posicdo no mercado.

4.4. Controles de Exportacdo e Sancdoes Econdbmicas

A PEI opera somente dentro dos limites das transacbes reconhecidas e permitidas pelas
regulamentag¢des nacionais ou internacionais de controle de exportagéo: em particular, a PEI se
compromete a ndo produzir e exportar bens sujeitos a restricdes como por exemplo: bens com
dupla finalidade, bens que podem ser utilizados para a aplicacdo da pena de morte, bens
militares, armas cobertas pelo TULPS em vigor, armas de fogo, substancias que reduzem a
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camada de ozonio ou produtos que contém estas substancias, gases fluorados, flora ou fauna
protegidas ou bens obtidos a partir destas espécies, peles, peles de céaes e gatos e produtos
obtidos com os mesmos, bens sujeitos a controle / autorizagdo de patrimdnio cultural,
entorpecentes ou substancias psicotropicas nos termos da legislagado nacional vigente, produtos
quimicos perigosos, residuos perigosos, precursores de drogas. A PEl se compremete também
a nao exportar em paises embargados ou inscritos em blacklist internacionais.

4.5. Contabilidade e Relatorios

As transacgdes financeiras da PEI devem ser registradas de acordo com as praticas contabeis
aceitas e os registros contabeis devem mostrar a natureza de todas as transagdes de forma
correta e ndo enganosa. Nos limites e termos da legislagdo vigente a PEI fornecera uma
divulgacdo aberta, verdadeira, relevante, compreensivel e pontual sobre suas operagdes e
negocios.

4.6. Privacidade

A PEIl toma as medidas de seguranca necessarias para garantir a confidencialidade e a
seguranga dos dados em sua posse. As medidas adotadas dizem respeito as seguintes areas:
protecdo das areas e instalagdes relevantes para sua custédia e acessibilidade, gerenciamento
de instrumentos eletrénicos (backup de dados, antivirus, atualizagdo do sistema operacional e
software utilizados, fornecimento ininterrupto de energia, firewall e sistemas anti-intrusao,
gerenciamento da manutencgéo de instrumentos eletrénicos).

A PEI garante um sistema de identificagdo e autenticagao para cada funcionario encarregado do
processamento de dados pessoais. Sdo dadas instru¢des por escrito aos responsaveis, visando
controlar e manter, durante todo o ciclo necessario para a realizagdo das operacgdes de
processamento, escrituras e documentos contendo dados pessoais tanto em formato eletrénico
como em papel. S&o rastreados todos os ingressos das pessoas autorizadas a entrar apds o
horario comercial nos locais que contém registros com dados sensiveis ou judiciarios.

4.7. Divulgacao de informacoes

A PEI garante a confidencialidade dos dados, documentos e informagdes relativas as
negociagdes comerciais, procedimentos, transag¢des e contratos. Cada funcionario € obrigado a
proteger a natureza privada e confidencial das informag¢des adquiridas no decorrer de seu
trabalho, e a assinar um acordo de confidencialidade especificando ndo estar autorizado a
divulgar e/ou permitir que terceiros acessem as informagdes sobre protétipos, produtos
fabricados, dados de projetos, dos quais ele tenha tomado conhecimento no decorrer de seu
trabalho. Se compromete também o funcionario a ndo divulgar de forma alguma dados,
informacdes, noticias, materiais ou fazer qualquer coisa que permita que outros se beneficiem
dos mesmos.

4.8. Propriedade intelctual e falsificacoes

A PEI trabalha para proteger a propriedade intelectual da empresa. Durante o desenvolvimento
de novas solugdes, e em qualquer caso antes que um produto seja langado no mercado, a PEI
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realiza um exame prévio de quaisquer patentes existentes no mercado que possam antecipar a
atividade inventiva, evitando assim o risco de falsificacdo. No caso em que a analisei mostre uma
verdadeira inovagao, a PEI procede o registro ou patente conforme o caso, identificando caso a
caso a area geografica em que se deseja registrar a patente. Estas atividades protegem o cliente
contra reproducdes ndo autorizadas, falsificagdes, concorréncia desleal, e crimes de contrafacéo

4.9. Conflito de interesses

Os funcionarios da PEI devem conduzir suas atividades, privadas, externas e financeiras, de tal
forma que ndo surjam conflitos com os interesses da PEl. Em caso surja um conflito de
interesses, este deve ser comunicado pelo funcionario imediatamente ao seu superior.

4 .10. Envolvimento politico

A PEI observa a neutralidade em relagao a partidos politicos, ideologias partidarias e
candidatos. Tanto o nome quanto os bens da PEI ndo devem ser usados para promover os
interesses de partidos politicos, ideologias politicas ou candidatos.

5. Principios Ambientais
5.1. Eficiéncia de recursos

Os produtos e processos da PEI devem ser projetados de tal forma que a energia e as matérias-
primas sejam utilizadas eficientemente, e que os residuos e produtos residuais sejam minimos
durante todo o ciclo de vida do produto.

5.2. Principio de Precaucio

A PEI apdia o principio da precaugao, evitando materiais e métodos que representem riscos
ambientais e de saude quando estiverem disponiveis alternativas adequadas.

6. Direitos Humanos e Praticas de Trabalho
6.1. Direitos Humanos

Dentro de sua esfera de influéncia, a PEI apdia e respeita a protecdo dos direitos humanos
internacionais e garante n&o participar de violagbes dos mesmos.

6.2. Nao-Discriminacao

A PEI contrata e trata seus funcionarios sem discriminagdo alguma em termos de sexo, raga,
religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade, opinido politica, filiagao sindical,
origem social ou étnica. Em nenhuma situagao serdo permitidos testes médicos ou exames
fisicos de qualquer funcionario ou possivel funcionario para fins de discriminagao.

6.3. Tabalho
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A PEI nao tolera qualquer forma de trabalho forgado, compulsério ou infantil. A idade minima
para o emprego € a idade de conclusdo da escolaridade obrigatoria, de acordo com as leis
trabalhistas locais.

6.4. Ambiente de trabalho

As condigdes necessarias para um ambiente de trabalho seguro e saudavel sédo fornecidas a
todos os funcionarios da PEI.

6.5. Respeito mutuo

A PEI promove fortemente e incentiva o respeito mutuo entre colegas, entre as empresas do
Grupo e seus parceiros comerciais; combate fortemente ambientes de trabalho intimidatérios,
ofensivos ou hostis.

6.6. Assédio

A PEI garante ndo existir nenhum tratamento severo e desumano, incluindo assédio sexual,
abuso sexual, punig&o corporal, coergéo psicologica ou fisica, ou abuso verbal dos funcionarios;
a PEI também néo tolerara ameacas de emprego de tal tratamento.

6.7. Liberdade de associacao e direito a comunidade

A PEI garante o direito de todos os trabalhadores de formar e aderir a sindicatos e negociar
coletivamente: a liberdade de associagao e o direito de negociagao coletiva sao respeitados em
todas as empresas do Grupo PEI. Os representantes dos trabalhadores n&do estdo sujeitos a
discriminagcao e tém acesso a todos os locais de trabalho necessarios para desempenhar suas
fungdes de representacéo (ver também declaragdo 6.2 N&o-discriminagao)

7. Responsabilidades dos gerentes e funcionarios

E responsabilidade dos gerentes da PEI comunicar e demonstrar o contetido e o espirito deste
documento dentro da organizagdo e encorajar os funcionarios a revelar comportamentos que
possam nao estar de acordo com estes principios. O endosso explicito ou implicito de acdes
questionaveis nao sera tolerado.

As denuncias de violagoes deste Cddigo podem ser feitas anonimamente e de forma confidencial
a Diretoria Executiva. Os individuos que denunciarem violagdes de boa fé ndo estaréo sujeitos a
represalias.

Este Cddigo de Conduta sera aplicado prontamente e coerentemente. O n&do cumprimento de
suas disposicdes pode resultar em uma acgao disciplinar.
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